中北大学出版系列晋升2020年高级专业
技术职务量化计分办法

根据中北大学《出版系列推荐评审工作方案》，在满足中共山西省委宣传部出版处以及中北大学基本评审条件下，特制定此方案。

一、总则
1.基本原则
严格按照出版系列专业技术职务评审条件，分类要求，全面衡量，科学合理，公平公正。
2.计分内容
符合《职称评审管理暂行规定》（人力资源和社会保障部令第40号）及山西省人力资源和社会保障厅《关于做好2020年度全省职称评审工作的通知》（晋人社厅函〔2020〕628号）要求的各项材料的内容。
3.计分方法
从思想政治、工作业绩、专业基础、学术成果四个方面进行计分，每个方面分别有独立的计分体系。同一条件，只能在上述四个项目中的一项中使用和计分，不能重复使用，重复计分。
评审专家在各个项目的计分体系下，根据参评人员所具备的条件，逐项打分并计算出该项目的总分，最后计算出该参评人员的总得分。
4.量化排名
参照量化考核算法，对考核表进行审核，按分数高低形成量化结果，统一排队，网站公示，接受监督、举报。

二、量化评分方法
1、思想政治（10分）
 分为思想政治表现、职业道德、参加集体活动等内容，依据个人述职、相关记录和相关事件进行评价。
2、工作业绩（10分）
分为工作态度、工作能力、业绩贡献等内容，依据个人述职、相关记录和相关事件进行评价。
3、专业基础（30分）
（1）综合表彰（15分）
综合表彰分为国家级、省级和校级（具体以出版中心认定为准），最高分为15分，各级表彰得分如下：
	级别
	得 分

	国家级
	15

	省级
	10

	校级
	5


（3）学历学位（5分）
 博士5分、硕士3分、双学位3分、本科2分，专科1分。
（4） 任职年限（5分）
任现职以来10年（含）以上5分，8（含）——9年4分，6（含）——8年3分，5年2分。
4、学术成果
具体分为承担论文、专著教材、科研成果、专利4个小项。
（1）论文
以中北大学作为第一作者发表的论文，计分标准如下：
	类别
	计分
	备注

	国家级期刊（专业）
	[bookmark: _GoBack]15
	公开出版本专业
论文

	北大核心（专业）
	10
	

	省级期刊（专业）
	8
	


注：评审当年在同一期刊发表的论文，第二篇按50%给分。
（2）专著、教材
以中北大学为第一署名单位的著作、教材，计分标准如下：
	项目
	分类
	计分标准
	备注

	著作
	专著
	 4分/万字
	公开出版本专业的专著或教材

	
	国家规划教材
	2分/万字
	

	
	普通教材
	1分/万字
	


（3）科研项目
以中北大学作为第一承担单位获准的项目，计分标准如下：
	类别
	计分
	备注

	国家级课题
	15
	主持以项目负责人为准，参与以项目计划任务书为准。

	省、部、市财政课题
	10
	

	校、所、企业项目
	5
	

	
	
	


（4）专利及软件著作权
以中北大学作为第一完成单位，计分标准如下：
	项目
	分值
	备注

	发明专利
	20
	出版专业的授权专利

	实用新型专利、外观设计专利、软件著作权
	5
	



5、附则
本办法解释权在出版中心。本打分适用于2020年出版系列高级职称评审推荐工作。
                  出版中心    
                                   2020年10月26日




